Teknikarbetsgivarna, Tekniktjanstearbetsgivarna, TEKO och Unionen och Sveriges 1
Ingenjérer
FORHANDLINGSPROTOKOLL

Konsekvensandring i Teknikavtalet Unionen/Sveriges
ingenjorer, Tekniktjansteavtalet Unionen/Sveriges Ingenjoérer
och Tjdnstemannaavtalet TEKO — Unionen/Sveriges
Ingenjorer

Parter Teknikarbetsgivarna
Tekniktjanstearbetsgivarna
TEKO

och

Unionen
Sveriges Ingenjérer

Néarvarande Anders Weihe for Teknikarbetsgivarna,
Tekniktjanstearbetsgivarna och TEKO

och

Niklas Hjert fér Unionen och Camilla Frankelius
for Sveriges Ingenjérer

Justeras Anders Weihe, Niklas Hjert och Camilla
Frankelius

§ 1

Parterna har upptagit férhandlingar med anledning av att Socialférsakrings-
balken sjuklénelagen andras fr.o.m. den 1 januari 2019 pa sa séatt att
karensdagen erséatts med ett karensavdrag.

§2

Parterna &r dverens om att med anledning av nyss ndmnda &ndring i
Socialférsakringsbalken och sjuklénelagen som konsekvens dndra § 6 mom
4:2 i Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjérer, se bilaga 1, att &ndra i
Tekniktjansteavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer 5:4:2, se bilaga 2 och andra i
§ 6 mom 4:2 i Tjanstemannaavtalet TEKO Unionen/Sveriges Ingenjérer, se
bilaga 3.

Andringarna kommer att trada i kraft fran och med den 1 januari 2019.
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§3

Férhandlingarna férklarades avslutade.

Stockholm den 30 november 2019
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Anders Weihe Camilla Frankelius

Teknikarbetsgivarna
Tekniktjanstearbetsgivarna
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Sveriges Ingenjoérer
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Andring i Teknikavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna
Karensavdrag istillet for karensdag

Fran och med den 1 januari 2019 andras Sjuklénelagen och Socialférsakrings-
balken bl.a. pa sétt att ett karensavdrag infors och det ersétter dagens
karensdag.

| Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjérer/Ledarna.ar reglerna om sjukavdrag
reglerati § 6 mom 4:1

For att avdragsreglerna ska félja den nya lagstiftningen kravs nya
berakningsmodeller fér karenavdraget samt att terminologin harmoniseras med
lagandringen

Parterna ar 6verens om féljande konsekvensandring i Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjérer/Ledarna.

Lydelse fran och med den 1 januari 2019
§ 6 Sjuklon m.m.

Mom 4:1

Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett I6neavdrag géras for varje timme enligt
féljande

100 % x manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklén per vecka beraknas
enligt féljande

80 % x manadslénen x 12
52

Karensavdraget ska vara 20% av den genomshnittliga sjukldnen per vecka.

Om karensavdraget overstiger det I6neavdrag som ska géras pa grund av
sjukfranvaron ska sjukidnen vara 0 kr. Sjukfranvaro kan inte leda till att det
uppstar en skuld for arbetstagaren i férhallande till arbetsgivaren.
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Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt féljande.

80% x manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fér tjansteman som regelbundet arbetar andra arbetstider 4n dagtid utges fér
sjukfranvaro som varar langre &n 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden dessutom 80 procent av OB-ersattningen som sjuklon.

Anmirkning 2

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, réknat fran den aktuella
sjukloneperiodens bdrjan, haft tio karensavdrag enligt ovan, gérs inga ytterligare
karensavdrag.

Anmirkning 3

For tjansteman, som enligt beslut av Férsakringskassan av medicinska skal
omfattas av sarskilt hogriskskydd gérs inget karensavdrag.



Andring i Tekniktjansteavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjérer
Karensavdrag istéllet for karensdag

Fran och med den 1 januari 2019 andras Sjuklénelagen och Socialférsakrings-
balken bl.a. pa satt att ett karensavdrag inférs och det ersatter dagens
karensdag.

| Tekniktjansteavtalet Unionen/Sveriges Ingenjérer ar reglerna om sjukavdrag
reglerat i p. 5:4:1.

For att avdragsreglerna ska félja den nya lagstiftningen kravs nya
berékningsmodeller for karensavdraget samt att terminologin harmoniseras med
lagandringen

Parterna ar 6verens om féljande konsekvensandring i Tekniktjénsteavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer.

Lydelse fran och med den 1 januari 2019

5:4:1
Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett |dneavdrag géras fér varje timme enligt
féljande

100 % x manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklén per vecka beréknas
enligt féljande

80 % x manadslénen x 12
52

Karensavdraget ska vara 20% av den genomshnittliga sjuklénen per vecka.

Om karensavdraget dverstiger det I6neavdrag som ska goéras pa grund av
sjukfranvaron ska sjuklénen vara 0 kr. Sjukfranvaro kan inte leda till att det
uppstar en skuld for arbetstagaren i férhallande till arbetsgivaren.

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjukién per timme enligt féljande.

80% x manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden



For tjansteman som regelbundet arbetar andra arbetstider &n dagtid utges for
sjukfranvaro som varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden dessutom 80 procent av OB-erséattningen som sjuklén.

Anmarkning 2

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna haft tio karensavdrag enligt
ovan eller enligt Férsdkringskassans beslut har ratt till sjuklén gérs inget
karensavdrag.




Andring i Tekoavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna
Karensavdrag istéllet fér karensdag

Fran och med den 1 januari 2019 andras Sjuklénelagen och Socialférsakrings-
balken bl.a. pa satt att ett karensavdrag inférs och det ersatter dagens
karensdag.

| Tekoavtalet Unionen/Sveriges Ingenjérer/Ledarna.ar reglerna om sjukavdrag
reglerat i § 6 mom 4:1

For att avdragsreglerna ska félja den nya lagstiftningen kravs nya
berdkningsmodeller fér karenavdraget samt att terminologin harmoniseras med
lagandringen

Parterna ar éverens om féljande konsekvensandring i Tekoavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjérer/Ledarna.

Lydelse fran och med den 1 januari 2019
§ 6 Sjuklén m.m.

Mom 4:1

Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett Iéneavdrag goéras for varje timme enligt
féljande

100 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklén per vecka beréknas
enligt féljande

80 % x manadslénen x 12
52

Karensavdraget ska vara 20% av den genomsnittliga sjuklénen per vecka.

Om karensavdraget 6verstiger det Ioneavdrag som ska géras pa grund av
sjukfranvaron ska sjuklénen vara 0 kr. Sjukfranvaro kan inte leda till att det
uppstar en skuld for arbetstagaren i forhallande till arbetsgivaren.



Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjuklén per timme enligt féljande.

80% x manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

For tjansteman som regelbundet arbetar andra arbetstider &n dagtid utges for
sjukfranvaro som varar langre &n 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden dessutom 80 procent av OB-ersattningen som sjukién.

Anmadrkning 2

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, riknat fran den aktuella
sjukloneperiodens bérjan, haft tio karensavdrag enligt ovan, gors inga ytterligare
karensavdrag.

Anmadrkning 3

For tjiansteman, som enligt beslut av Férsékringskassan av medicinska skl
omfattas av sérskilt hogriskskydd gérs inget karensavdrag.



